
 
 
 
 
 
 
 

令和を担う生徒達に育てたい力 － 学力・コミュニケーションの力 
 

３年生１２名、２年生１２名、１年生８名、全校生徒３２名と保護者の皆様、教職員１９名とで、令和元年度

が始まりました。時が過ぎるのはあっという間で、始業式からはや３週間が過ぎました。生徒達は担任や学年職

員との距離も縮まり、教室には笑顔があふれています。今年も全員が健やかに成長してくれることを願っていま

す。 

４月号では、「主体的に学ぶ－気付き、考え、行動する」という、「学び方」について書きました。今回は、

「どんな力を育てる必要があるか」について、思っていることを書きます。 

学校教育でどんな力を育てるか、どんな内容を学習するか、などを示した「学習指導要領」というものがあり

ます。未来の時代を担う子ども達に育てなければならない力は、時代の変化とともに変わるため、およそ１０年

毎に「学習指導要領」は改訂され、最新のものは平成２９年３月に示されました。ここに示されたことが実現で

きるように、教科書や教材が改訂されたり、重点として大切にする学校の方針が変化したりします。 

５月からは「令和」の時代が始まり、生徒達はやがて令和の時代を担う存在になります。令和時代を生きる生

徒達にどんな力を付ける必要があるのでしょうか。私は、大きく２つの力だと思っています。一つは「確かな学

力」、もう一つは「コミュニケーションの力」です。 

この先１０年後・２０年後の令和時代は、科学技術や情報化によって今より大きく変わります。生徒達は時代

を担う大人となり、その中で、予測できないような困難や課題に立ち向かって生きていくのです。ですから、学

校で学んだ事だけで、社会を生き抜くことはできません。学んだ事を生かし、自ら考え、さらに新しい事を学び

続けて、対応できる力が必要です。そういう「生きて働く確かな学力」を育てたいと思います。もう一つは「コ

ミュニケーションの力」です。昨年の恵那市の PTA 研修会の機会に、就職時に企業が新人に求める力（ベスト

３）の話がありました。「コミュニケーション能力」「主体性」「チャレンジ精神」だそうです。先日、ハロー

ワークの学卒者支援に関わる方と話をしましたが、「職場の同僚とのコミュニケーションが上手くいかず離職す

る若者が少なくない」という話をされました。 

 本校では、少ない人数で学習できる利点を生かし、「一人一人の活動を大事にする」「グループで相談し解決

する」「教え合い学び合う」など、「協働」という学びを大切にしています。「気づき、考え、行動する」主体

的な学びを通して、「生きて働く確かな学力」と「人と関わるコミュニケーションの力」を大切に育てたいと思

います。 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

 

 

 

 ４月１１日に新入生との対面式がありました。生

徒会執行部や専門部から、中学校生活や生徒会活動

についての説明がありました。それぞれの説明も分

かりやすく工夫があり、新入生が希望を持ち、安心

して過ごせる学校だということが伝わってきまし

た。その内容もさることながら、先輩らしさの伝わ

ったのが合唱です。2，3年生の先輩としての自覚

が感じられる、迫力ある合唱。１年生も、緊張感の

ある中で精一杯合唱しました。新入生と先輩の良さ

が、互いに感じられる式となりました。 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

                    

 

 

 

  
平成 3１年度 恵那市立上矢作中学校   学校報   

  
～自立・共生をめざして～   

 

 

 

 

 

 ４月１９日には生徒総会が行われました。生徒

会執行部や専門委員長が、今年度の願いやスロー

ガンを堂々と発表し、全校に訴えました。 

前期生徒会の活動スローガンは・・・ 

「自主自律」 
です。「思いやりの心を持つ」「規律を守る」こと

に自ら進んで行動するようにという願いが込め

られています。 

各部の提案に対し、質疑応答では多くの生徒が

挙手し、発言しました。指名された生徒達の質問

や意見から、提案内容はさらに具体的となり、生

徒全員が理解し、深まりのある生徒総会となりま

した。リーダー達の気力と、全校生徒が同じ方向

へ向かう雰囲気が感じられる素晴らしい会でし

た。 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

６月の行事 ５月の行事 

生徒活動等
下校17:30

1 土

2 日

MSJリーダーズ　交付式 3 月 ○

4 火 ○

5 水 全校帰りの会 ○

1年吉良研修
プール掃除2年

6 木 ○

1年吉良研修 7 金 ○

中体連東濃大会陸上 8 土

9 日

衣替え完了 10 月 ○

歯科指導1、2年生⑤　３年生⑥ 11 火 ○

12 水 全校帰りの会2年発表 ○

耳鼻科検診13:15 13 木 ○

期末学習会 14 金 ×

15 土

16 日

期末テスト 17 月 14:10下校　 ×

期末テスト 18 火 ○

1年体重測定 19 水 全校帰りの会３年発表 ○

2年体重測定　 HLP 20 木 ○

高校説明会　ミニ合唱祭

学級懇談会　母親委員会試食会
21 金 16:0０下校　 ×

上矢作プロジェクト

部活
22 土 下校11:30 ○

23 日

職員会 24 月 15:30下校 ×

救命救急法全学年③④ 25 火 ○

26 水 ○

恵那市教育研究会 27 木 １３：００下校 ×

壮行会
専門部会

28 金 17：30下校 ○

中体連市大会 29 土

中体連市大会 30 日

校  内  行  事 日 曜 部活
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「命を守る訓練」 

毎年行う訓練ですが、自ら考え、最善を

尽くして行動できるよう、想定を変えな

がら繰り返し行っています。 

生徒活動等
下校17:00

天皇の即位の日 1 水

休日 2 木

憲法記念日 3 金

みどりの日 4 土

こどもの日 5 日

振替休日 6 月

全校実力テスト 7 火 ○

家庭訪問 8 水 ○

家庭訪問 9 木 ○

10 金 ○

部活 11 土

12 日

家庭訪問
１年地域巡り

13 月 ○

小中合同研　尿検査② 14 火 15:30下校

交通当番
歯科検診9:00

15 水 17:30下校開始 ○

16 木 ○

引き渡し訓練
HLP

17 金

18 土

資源回収・愛校作業 19 日

衣替え移行開始

内科検診13:30
20 月 ○

21 火 ○

22 水 全校帰りの会 ○

2年名古屋研修 23 木 ○

2年名古屋研修 24 金 ○

部活 25 土

大船神社大祭 26 日

職員会 27 月 15:30下校

血液検査・心電図（１年）10:10-
尿検査予備日

28 火 全校帰りの会 ○

３年東京研修 29 水 ○

３年東京研修 30 木 ○

３年東京研修 31 金 ○

校  内  行  事 日 曜 部活


